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Megatrends, die uns zeitgleich herausfordern 

und richtige Antworten erfordern. 



TeamChiemsee 
Unternehmen bewegen. Menschen begleiten. 

 

© TeamChiemsee, Entwicklungsforum für Führung & Gesundheit 

Nehmen Sie die Herausforderungen der Arbeitswelt an? 

 
 Sichern Sie sich als attraktiver Arbeitgeber Ihre Fachkräfte von morgen 

 

 Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter und gestalten Sie gemeinsam Ihre Unternehmenszukunft 

 

 Erhöhen Sie Ihre Innovations- und Wettbewerbsfähigkeit  

 

 Erhalten Sie die Arbeits- und Leistungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter 

 

 Die Durchführung der Mitarbeiterbefragung im Rahmen des Audits wird als psychische 
Gefährdungsbeurteilung anerkannt. 

 

 Werden Sie Inhaber der einzigen Auszeichnung in Deutschland, die vom 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) gemeinsam mit Sozialpartnern, 
Kammern, Bertelsmann Stiftung sowie Great Place to Work entwickelt wurde. 

 

TeamChiemsee begleitet Sie bei Ihrem Entwicklungsprozess! 
 

Unternehmenszukunft aktiv gestalten 
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Handlungsfelder Unternehmenszukunft 
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Der Entwicklungsprozess 

https://youtu.be/hpi2tMjtyS4
https://youtu.be/hpi2tMjtyS4
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Gesamtprozess im Überblick  
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Eckpunkte des Verfahrens 

Flexible Dauer  
… Sechs Monate bis zwei Jahre  

zweistufiges Verfahren 
… Einstiegsprozess mit Einstiegsurkunde/ Entwicklungsprozess mit 
Auszeichnungsurkunde 

Partizipation 
… Beschäftigte in allen Prozessschritten beteiligt 

Prozessbegleitung 
… individuell und zielführend 
 

Gültigkeit 
… zwei Jahre ab Erhalt der Auszeichnung, danach Möglichkeit der Re-
Auditierung  
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Aus der Praxis 

Theresa Fleidl nimmt die INQA-Audit-Urkunde durch 
Kristian Tangermann, Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales, entgegen. Bild: Jan Scheffner. 

Einige Teilnehmer des Audits „Zukunftsfähige Unternehmenskultur“ 
Adler Modemärkte AG 
Akademie Dr. Obladen GmbH 
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Aachen-Stadt 
BRK Kreisverband Rosenheim 
Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg 
ELHA-Maschinenbau Liemke KG 
Flughafen München 
Grundig Business Systems 
HABIG Supermärkte 
Haas & Co. Magnettechnik GmbH 
Hering Bau GmbH 
Kreisverwaltung Groß-Gerau 
Landratsamt München 
MT Logistik GmbH 
rehaVital Gesundheitsservice GmbH 
REWE Koch 
Sächsische Dampfschiffahrts GmbH   
Seniorenwohnen am Kieferngarten 
VR-Bank Nordeifel eG 
WMS Treuhand GbR 
Zentralverband des Deutschen Handwerks e.V. 
u.v.m. 
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Kosten des Verfahrens 

Unternehmen und Verwaltungen   

 

• 10 bis 49 Beschäftigten:    3.800 €  

• 50 bis 99 Beschäftigten:    6.800 €  

• 100 bis 249 Beschäftigten:    9.800 €  

• 250 bis 499 Beschäftigten:  12.800 €  

• 500 bis 1.999 Beschäftigten:  15.800 €  

• ab 2.000 Beschäftigten:  18.800 €  

 
Zum Standard-INQA-Audit können Sie bei TeamChiemsee 
Zusatzmodule buchen. 

 
Preise zzgl. MwSt.19% 
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Gestalten Sie Ihre Unternehmenszukunft! 

Gerne stehen wir Ihnen für weitere Fragen zur Verfügung. 

 

 

Doris Goossens 
TeamChiemsee 

Spielwanger Str. 22, 83377 Vachendorf 
0160-96677964  

d.goossens@3zam.de 
www.teamchiemsee.com 

www.inqa-audit-bayern.de 
 

www.inqa-audit.de 

Susanne Rosenegger  
TeamChiemsee 
Geiselprechting 14,83377 Vachendorf 
0171-6921946 
info@rosenegger-beratung.com 
www.teamchiemsee.com 
www.inqa-audit-bayern.de 
 


